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Pfedmluva
Milé kolegyné&, mili kolegové,

jako spolecnost pusobici na mezinarodnim trhu podavame vynikajici vykony v oblasti sanitarni
techniky na celém svété. NaSe angazovanost ur€uje nas uspéch — dnes a i v budoucnosti. Zavazali
jsme se pro udrzitelny rozvoj, pfiéemz stejnou mérou pfihlizime k nasi spole¢enské, hospodaiské a
ekologické odpovédnosti.

Duveéra vSech zainteresovanych skupin ve spole¢nost Geberit a v nasi reputaci podstatnou mérou
pfispivaji k hodnoté spoleénosti a k jejimu dlouhodobému uspéchu. Proto musime sladit své chovani
s nejvy$simi standardy pro eticky bezchybné a bezihonné jednani.

Kazdy z Vé&s spoluvytvari nasi firemni kulturu. To vyZzaduje, abychom si v8ichni byli na8i odpovédnosti
védomi a méli ji na zfeteli. Aktualizovany Kodex chovani stanovuje, co od Vas Geberit jako
zaméstnavatel o¢ekava. Vychazi z prvniho Etického kodexu, ktery byl vydan roku 2007, a nahrazuje
jej. Jako orientaéni ramec pro eticky bezchybné jednani v souladu se zdkonem je pro viechny
zaméstnankyné a zaméstnance spolecnosti Geberit na celém svété zavazny. Obsahuje smérnice
zaméfené na praxi, stejné jako odkazy na dalSi uzite¢né informace.

Kodex chovani tvofi zaklad pro nasi kazdodenni praci ve stale se ménicim mezinarodnim prostfedi.
Od v8ech zaméstnancu nasi spole¢nosti oéekavame, Zze budou tento Kodex znat, rozumét mu a
budou podle né&j bez vyjimek jednat.

Jsme si védomi toho, Ze slovy nemuzeme popsat kaZzdou moznou kazdodenni situaci a opatfit ji
odpovidajicim navodem k pouZiti. Pfi pochybach ohledné spravného chovani byste se méli poradit se
svym nadfizenym. Pokud méate obavy ohledné& dodrZovani Etického kodexu, mluvte o tom oteviené.
Zasadime se o to, Ze prestupek bude ovéfen — s odpovidajicimi nasledky pro zu¢astnéné plvodce.
Nase vykony poméfujeme nejen podle nasich vysledkd, ale také podle zpUsobu, jakym jsme téchto
vysledkl dosahli. Pokud budeme my vSichni dodrzovat smérnice stanovené v predlozeném Etickém
kodexu, mGzeme byt hrdi na to, jak jedname a jak vnimame nase ukoly.

Prosim, udélejte si ¢as, abyste si Kodex chovani precetli, a nechte se jim ve své kazdodenni praci
stale vést.

Pocitam s Vasi podporou. Jménem predstavenstva spolecnosti Geberit

A fody
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1. GEBERIT ZAVAZUJE

Jako celosvétova vedouci spole€nost v oblasti sanitarni techniky bereme nasi odpovédnost velmi
vazné. Geberit dodrZuje narodni a mezinarodni zékony k vytvoreni volného a férového svétového
obchodu a chce byt vzorem pro etické, ekologicky prospéSné a socialné snasenlivé podnikani.

1.1. HODNOTY A ZASADY

nasi globalni organizaci ramec, ve kterém pracujeme, abychom dosahli nasi vize a nasich cill.
Transparentni informace, intenzivni dialog a integrita kazdého jednotlivce nejsou jen Zadouci, ale také
nutné. Publikace Kompas je konkrétnim vyjadienim nasi firemni kultury a kli¢ovych slozek naseho
uspéchu.

1.2. DODRZOVANIi ZAKONU

Dbame vSech mistnich, narodnich a mezinarodnich zakonud, smérnic, norem a standardd, které se
tykaji naSeho podnikani. Pfitom jdeme ¢asto nad ramec zakonnych minimalnich pozadavku. To se
tyka nejen obchodniho jednani v urcité zemi nebo oblasti, ale také mimo tuto zemi, pokud to
podstatné ovliviiuje soutéz v dané zemi nebo oblasti.

1.3.  CILE A CILOVE SKUPINY ETICKEHO KODEXU

Obchodni svét je stale sloZit&jSi a naSe obchodni rozhodnuti jsou ovliviiovana mnozZstvim pravnich a
ostatnich pfedpisl. Jako nadnarodni koncern, ktery podava vynikajici vykony v oblasti sanitarni
techniky na celosvétové urovni, potfebujeme srozumitelna pravidla chovani, abychom mohli uspésné
spolupracovat s internimi a externimi partnery a institucemi. Tato pravidla chovani jsou popsana v
tomto pIné aktualizovaném Kodexu. Navazuje na prvni Kodex chovani z roku 2007

a nahrazuje jej.

Tento Kodex vyjadiuje oCekavani skupiny Geberit jako zaméstnavatele. Plati pro vSechny
zaméstnance spole¢nosti Geberit, stejné jako pro vedouci pracovniky, vedeni spole¢nosti a pro
spravni radu.

Tento Kodex nam ma slouzit jako voditko a podpora pfi nasi kazdodenni €innosti ve spole€nosti,
abychom sladili naSe podnikatelské aktivity s naSimi vysokymi etickymi standardy a s platnymi zakony.

1.4. VZOROVE PRIKLADY A SKOLEN:I

Vedouci pracovnici, ale také kazdy jednotlivy zaméstnanec, jsou pfikladem pro ostatni. Musi mit nas
Kodex stale na paméti a jednat podle négj.

Kontinualni $koleni a zvy$ovani povédomi v§ech zaméstnanct je pro etické jednani v kritickych
situacich nezbytné. Tak védomé a spole¢né naplnime nasi odpovédnost — vzdy a vSude na svété.
Nasi vedouci pracovnici pfitom musi zajistit, Ze jejich kolegové Kodex chovani &etli, rozuméli mu
a zahrnuli jej do své kazdodenni €innosti.
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Tiz2:
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Vyvinuli jsme také interaktivni doprovodny program, ktery ma pomoci zdlraznit vyznam integrity
v obchodnim styku. Objasiiuje kliGové zasady, na kterych spogiva nas Kodex chovani.

LINKA INTEGRITY

Zaméstnanci, ktefi oteviené upozorni na udalosti, které porusuji platné zakony, etické standardy nebo
tento Kodex chovani, jednaji spravné a v souladu s nasimi hodnotami a se zasadami koncernu. Vedeni
koncernu Geberit se musi o problémech v oblasti integrity dozvédét, aby je mohlo urychlené a
spolehlivé zvladnout. Tim, Ze své obavy oteviené vyjadfFi, pfispivaji tito zaméstnanci spole¢nosti
Geberit ke své vlastni ochrané, k ochrané svych kolegll a kolegyn

a k ochrané prava a zajmu spole¢nosti Geberit. VétSinou by méli zaméstnanci vyuzit osobniho
rozhovoru s nadfizenym.

Geberit. Pfedstavuje moznost, jak anonymné upozornit na pfipady jako napfiklad sexualni obtéZovani
vedoucim nebo zastirani Uplatku. Linka integrity je provozovana externi firmou se zkusenostmi v této
oblasti a je k dispozici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. MUze byt pouzita ve vSech zemich, ve kterych je
nase spolec¢nost zastoupena, telefonicky nebo pfes zabezpecenou internetovou stranku.

Veskera oznameni budou samozfejmé projednavana duvérné. Kazdé oznameni bude dikladné
vySetfeno, aby se zjistilo, zda skute¢né doslo k poruseni. Pokud by se tak opravdu stalo, budou
provedena vhodna opatreni.

(Nasi zaméstnanci najdou dal$i informace k Lince integrity na intranetu spole¢nosti Geberit.)

PORUSENI A NASLEDKY

Tento Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance. PoruSeni s sebou pfinaseji nasledky, které se fidi

takeé k propusténi.

PRAVIDELNE KONTROLY

V ramci kazdoro€nich externich u¢etnich vykazud pro pfislusny uc¢etni rok bude také ovéfovano, zda je
Kodex chovani dodrzovan. Ovéfeni probiha formou rozsahlého dotazniku, ktery musi zodpovédét
vykonni Feditelé pfisluSnych spole€nosti. Vysledky budou zahrnuty ve zpravé o udrzitelném rozvoji.
(http://www.geberit.com/master/content/media/global_media/group/unternehmen/nachhaltigkeit/Sustai
nability_perfomance_report_fy2013_de.pdf)

PLATNOST

Tento Kodex ma platnost péti let. PFi vétSich zménach mlze byt aktualizace provedena jiz dfive. Tato
platnost se netyka dokumentu, pfedpisu a smérnic, které se poji k tomuto Kodexu a které mohou byt
aktualizovany jednotlivé.
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PRAVA A PRACOVNI
PODMINKY

Budeme dodrzovat veSkeré zakony na poli pracovniho prava, stejné jako mistni, narodni
a mezinarodni pfedpisy chovani a konvence. Také jsme se zavazali jednat v souladu se zasadami
V8eobecné deklarace lidskych prav a kli€ovych konvenci Mezinarodni organizace prace (MOP).

FIREMNI KULTURA

Zakladem naSeho Uspéchu je vysoky eticky standard, silny tymovy duch, nadSeni pro spole¢nost,
skromnost a ochota se neustale pfizplsobovat zménam.

Pouze zdrava a ziva firemni kultura nam muze zajistit na$ dlouhodoby Uspéch v naro€ném obchodnim
svété dneska. Patefi nasi kultury jsou nasi zaméstnanci na celém svété. Proto bereme nasi
odpovédnost a funkci vzoru jako zaméstnavatele vazné. Jsme transparentni, chovame se odpovédné
a dodrzujeme platné zakony. Nase jednani je zaloZeno na divéfe a oboustranném respektu, stejné
jako na oteviené a upfimné komunikaci. Tyto standardy ur€uji nase kazdodenni jednani a chovani
vUci sobé navzajem stejné jako vaci nasim zainteresovanym skupinam.

LIDSKA PRAVA

Kategoricky odmitame kazdou formu détské a nucené prace. Totéz o¢ekavame i od nasich dodavatell
a ostatnich obchodnich partnerd.

V8emi moznymi zplsoby se zasazujeme o to, abychom toto riziko minimalizovali a zavazujeme nase
dodavatele ke striktnimu dodrzovani detailnéjSich standardd a pracovnépravnich nafizeni. (viz také
Kodex chovani pro dodavatele,
http://www.geberit.com/media/local_media/publikationen/allgemein/Lieferanten_Verhaltenskodex.pdf)

Zavazali jsme se k respektovani lidské dlstojnosti a lidskych prav a k ochrané osobnosti jednotlivce
na pracovisti.

ROZMANITOST

Jako spole¢nost klademe velky dlraz na to, abychom podporovali rozmanitost a takovou kulturu, ktera
v§em zaméstnancim umoznuje uplatfiovat ve spole¢nosti svlj plny potencial.

Usilujeme o diverzitu a zasazujeme se o rovnost pfilezitosti, nezavisle na pohlavi, etnické pfislusnosti,
barvé pleti, véku, nabozenstvi, narodnosti nebo jinych moznych divodech diskriminace.

V souladu s platnym narodnim a mezinarodnim pravem provadime férovy a nediskriminaéni nabor
novych zaméstnancu. Rozhodujici pro zaméstnani, dalSi rozvoj a povyseni jsou vyhradné individualni
vykony, kompetence a potencial ve vztahu k pozadavkim pFislusné pracovni pozice.
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DISKRIMINACE, OBTEZOVANI, SIKANA

Diky na$i globalni podnikatelské €innosti povazujeme rozmanitost za sou¢ast naseho inspirujiciho
pracovniho prostfedi. Rozmanitost ma mnoho prednosti, vyzaduje ale také ve vzajemném styku
peclivost, abychom se vyhnuli nedorozuménim a konfliktiim.

Netolerujeme ani diskriminaci ani Sikanu na zakladé rasy, pohlavi, naboZenstvi, vyznani,
narodnostniho puvodu, invalidity, véku, sexualni orientace, télesného nebo dusevniho postizeni,
rodinného stavu, politickych nazord nebo jinych zakonem chranénych atributd.

Usilujeme o vytvoreni bezpe¢ného pracovniho prostfedi pro naSe zaméstnance. Jakakoli forma nasili
na pracovisti véetné vyhriizek, vyhriznych gest, zastraSovani, agrese a podobnych zplsob( chovani
jsou zapovézeny.

Idea férovosti ma pro nas tu nejvyssi prioritu. Povzbuzujeme nase zaméstnance, ktefi jsou
diskriminovani nebo obtézovani nebo pozoruji obtézovani jinych, aby to nahlasili svému nadfizenému
nebo na Linku integrity.

ODMENA ZA PRACI A DALSIi ROzZVOJ

Spolecnost Geberit vyplaci trzni mzdy a dodrZuje zakonem pfedepsanou minimalni mzdu. Déle
podporujeme osobni i profesni rozvoj nasich zaméstnancl. Nasim zaméstnancim nabizime programy
na rozvoj jejich potencialu na rliznych urovnich pro budouci i zkusené vedouci pracovniky.

Mladym lidem nabizime Sirokou paletu zakladniho vySkoleni se zamérem je po uspéSném absolvovani
v nasi spole€nosti dale zaméstnavat. Vedle odbornych znalosti podporujeme

u mladych lidi vlastni iniciativu, odpovédnost a tymovou spolupraci a pomahame jim v jejich profesnim
rozvoiji.

PODIL NA USPECHU SPOLECNOSTI

Diky programu zaméstnaneckych akcii nabizime nasim zaméstnancim atraktivni podminky, jak se
mohou podilet na hospodarském uspéchu nasi spole€nosti.

MIT SLOVO

Zaméstnanci by méli mit moznost aktivné spoluutvaret nasi spoleénost. Maji samozifejmé moznost se
na chodu spole¢nosti podilet, jak je stanoveno zakonem nebo kolektivni smlouvou. Spole¢nost
Geberit aktivné vyhledava dialog s profesnimi organizacemi a se zastupci zaméstnancu.

Zaméstnanci maji pravo se organizovat v odborové organizaci nebo se pfipojit ke sdruzeni své volby,
bez jakychkoli omezeni a nasledku.
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KARTELOVE PRAVO

Nase spole€nost se pIné a neomezené hlasi k férové soutézi. Od nasich zaméstnancl oéekavame
dodrzovani vSech platnych nafizeni soutéznich a kartelovych prav.

Ruéime za to, Ze nase obchodni praktiky vici dodavatelim, zdkaznikim a konkurentdm jsou
v souladu s kartelovym a soutéZznim pravem, nezavisle na tom, kde jsou tyto obchody uskute¢riovany.

Pri veSkerych obchodnich aktivitach a obchodnich dohodach dodrzujeme kartelové a soutézni zakony.
Zasadné odmitame dohody o cenach, kartelové dohody nebo jiné aktivity porusujici soutéz.

UPLATKY, KORUPCE A
PROTEKCE

Striktné dodrZzujeme veskera nafizeni zamérena proti korupci a uplatkim. Jako €len Transparency
International se hlasime k vysokym standardim boje proti korupci.

Spole¢nost Geberit se zavazala k dodrzovani nejpfisnéjsich etickych standardd ve vztahu ke vS§em
obchodnim partnerdm. Netolerujeme Zzadnou formu Uplatku, nasi zaméstnanci nesmi nikoho uplacet,
nesmi pfijimat Uplatky, ani se nesmi dopoustét zadné dalsi formy korup&niho obchodniho jednani.

Kdo jedna jménem spole¢nosti Geberit, nesmi ani jednotlivcdm ani spoleénostem za G€elem uzavfeni
obchodnich kontraktd nabizet nebo zajistovat jakékoli nekalé vyhody, at uz pfimo nebo nepfimo.
Nekalé vyhody jsou napfiklad nepfipustné slevy, uplatky, nezdanéné platby a veSkeré ostatni
srovnatelné nekalé materialni vyhody. Tato zasada plati celosvétové pro veSkeré obchodni transakce,
na kterych se spole€nost Geberit podili.

Poru$eni nafizeni a zakon(, které zakazuji nekalou soutéz, mohou vést k trestnimu nebo civilnimu
fizeni jak proti spole€nosti Geberit, tak proti zodpovédnym zaméstnancim.

Pro boj proti korupci existuji interni smérnice a nasi zaméstnanci budou v této oblasti proskoleni. Pfi
kontrole vyrobnich zavodu a prodejnich spole¢nosti interni revizi budou zohlednény korupéni aspekty.
Pokud Transparency International uvede pro né&jakou zemi zvySené riziko korupce, budou spole€nosti,
kterych se to tyka, kontrolovany obzvlasté intenzivné.

Darky, sluzby a pozvanky jsou nasim zaméstnancim povoleny pouze v ramci pfiméfeného, pravné

nezavadného, obchodniho styku. Tfeti osoby nesmi byt vyuzivany k tomu, aby obchéazely existujici
pravidla.

ZDRAVI, BEZPECNOST PRACE,
ZIVOTNI PROSTREDI

Zdravi a bezpecnost zaméstnancli ma pro nas tu nejvyssi prioritu. Striktné dodrzujeme veskeré
relevantni zakony ochrany zameéstnancu pfi praci a bezpecnostni standardy a usilujeme
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0 bezpec€na pracovisté. Usilujeme také o narovnani mezi hospodarskymi, spoleCenskymi
a ekologickymi cili. Kategoricky odmitame bezohlednou snahu o zisk na ukor Zivotniho prostfedi.

5.1. ZDRAVI, BEZPECNOST PRACE A PREVENCE

Klademe dliraz na vysoké standardy zdravi a bezpec¢nosti pro zaméstnance a usilujeme o nulovou
nehodovost. Pokud i pfesto k nehodam dojde, systematicky je analyzujeme, pfijimame opatreni

a kontrolujeme jejich ucinnost. V ramci naSeho bezpecénostniho systému Geberit (GSS) formulujeme
cile a neustale se zlepSujeme.

Nasi zaméstnanci musi dbat na to, aby bylo pracovisté bezpecné a bez zdravotnich rizik. VeSkera
nafizeni pro ochranu zivotniho prostfedi a ochranu pfi praci je tfeba dodrzovat, pfipadné nedostatky
nebo poruseni musi byt bezprostfedné nahlaseny a co nejrychleji napraveny.

Jako preventivni opatfeni naSe zaméstnance pravidelné Skolime v oblasti bezpeénosti prace

a ochrany. Zajistujeme takové pracovisté a pracovni prostiedi, které jim umozni dobry télesny

i psychicky zdravotni stav. V téZkych situacich nebo socialni nouzi nasim zaméstnancim poradime a
podporujeme je co nejlépe, v nékterych pfipadech i zprostfedkovanim kontaktu s externimi odborniky.

52. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A ZACHAZENI SE
ZDROJI

Spolecnost Geberit je celosvétové vnimana a uznavana jako pokrokova spole¢nost v oblasti
udrzitelného rozvoje. Usilujeme o to, abychom i v budoucnu dosahli téchto vysokych standardi
v oblasti udrzitelného rozvoje.

Jako ekologicky uvaZzujici spole€nost jsme se jiz pfed lety zavazali k peclivému zachazeni

s energii, vodou a pfirodnimi zdroji. Diky nasim rozmanitym aktivitdm a pfedvidavému jednani
pfispivame ke zmirnéni globalni problematiky CO2. Usilujeme o to, abychom na minimum omezili
naru$ovani Zivotniho prostfedi nasimi aktivitami. To je mozné diky dlislednému dodrZovani vSech
prisludnych zakonu, mezinarodnich smérnic a standard(i v naSem odvétvi. Pfi mnohych iniciativach,
které uskutec¢riujeme, jdeme nad ramec zakonnych a Gfednich pfedpisa.

V ramci naSeho managementu Zivotniho prostfedi a energie si klademe jasné cile pro strategii
udrzitelného rozvoje a umozriujeme tak nepretrzité zlepSovani nasich ekologickych vykon( a redukci
nasi spotfeby energie. Ekologicka kritéria zaclefiujeme u v8ech ¢innosti a rozhodovacich procesu
stejné jako v ramci celého hodnotového fetézce a také o nich transparentné informujeme. Totéz
délame i ve vyvoji produkce v ramci workshopu ecodesignu (Produktova odpovédnost) a tak
zajistujeme, aby nase produkty dostacovaly nejvy$Sim ekologickym standardim a byly vhodné pro
trvale udrzitelné budovy.

Nase zaméstnance na celém svété Skolime a informujeme ve vztahu k ekologickym aspektlim a do
tohoto zavazku zahrnujeme také zakazniky, dodavatele a ostatni zajmové skupiny. Nebot' pouze
spole¢né muzeme tuto odpovédnost smyslupliné sdilet a dlouhodobé sméfovat k opravdu trvale
udrzitelnému rozvoji.
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6. SPOLECNOST

Jsme soucasti celé spole¢nosti a chtéli bychom ji pozitivné ovliviiovat. VU&i pfanim nejriiznéjsich
zajmovych skupin v nasem spole€enském okoli jsme otevieni, vyhledavame dialog a aktivné
pfedchazime konfliktim. Jako vedouci spoleénost v primyslu bereme nasi funkci vzoru velmi vazné.

6.1. MISTNI PROSTREDI

Je pro nas dulezité pozitivné ovliviiovat mistni spole€¢enské prostfedi pomoci kulturnich a sportovnich
aktivit nebo diky podpofe chranénych dilen pro postizené.

V misté naSeho podnikani vytvafime ekonomické, zdravotni a socialni benefity. Dbame mistnich
zvykl a obycejll a vyhledavame dialog. Zohledriujeme mistni ekologické aspekty, pfi problémech
hledame feSeni.

6.2. DIALOG SE ZAJMOVYMI SKUPINAMI

Usilujeme o to, vést otevieny, férovy dialog a vyménu informaci s nasimi zajmovymi skupinami (m;.
investory, médii, dozor¢imi organy, Ufady) v souladu s nasimi firemnimi hodnotami. Vytvareni
dlouhodobych vztaht a budovani divéry s témito zajmovymi skupinami je pro nas Ustfednim tématem.

6.3. SOCIALNI ODPOVEDNOST

Jsme presvédéeni, Ze je nasi spoleCenskou povinnosti udrzitelnym zplsobem pfispivat ke zlepSovani
kvality Zivota. Cilem nasSich socialnich projektl je pomoci lidem v rozvojovych zemich ziskat vice
informaci a lepsi pfistup k zakladnim hygienickym zafizenim. To pomuze nejen zlepsit jejich Zivotni
podminky, ale pfispé&je to i k naplnéni cild OSN pro nadchazejici milénium.

Socialnim projektim poskytujeme nejen penize a materidl, ale cely projekt s vlastnimi zaméstnanci a
studenty také planujeme, vedeme a koordinujeme. Vedle toho cilené podporujeme organizace

a projekty zamérené na témata voda, hygiena a sanitarni zafizeni (napf. Helvetas). Abychom nasim
zaméstnanctm umoznili se sociadlné angaZovat, existuje nabidka dobrovolnictvi stejné jako socialni
projekt se studenty.

6.4. KODEX CHOVANI PRO DODAVATELE A OBCHODNI
PARTNERY

Coby globalné ¢inna spole¢nost vnimame jako nasi povinnost ukotvit etické zasady naseho jednani
také ve vztazich k nasim obchodnim partneriim — obzvlasté k dodavatelim, subdodavatelim
a partner(im.

Co o¢ekavame od naSich zaméstnancd, je také zasadou pro nase obchodni partnery. Nasi dodavatelé
se zavazuji disledné dodrzovat zasady spole¢nosti Geberit popsané v Etickém kodexu. Dodrzovani
ukolu Kodexu musi byt na strané nasSich dodavatelu dolozitelné na zakladé zaznamd, které mohou byt
na nasi zadost kdykoli poskytnuty k dispozici. Nesplnéni na strané dodavatel(l bude povazovano za
zavazné poruseni smluvnich ujednani a miize vést k ukonceni spoluprace.
(http://www.geberit.com/media/local_media/publikationen/allgemein/Lieferanten_Verhaltenskodex.pdf)
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7.

7.1.

F2.

INTEGRITA — ZAMESTNANCI A
SPOLECNOST

Férovost, Cestnost a integrita jsou podstatnymi slozkami nasi firemni kultury. Ur€uji nase kazdodenni
jednani a chovani vici sobé navzajem stejné jako vuci nasim zajmovym skupinam (mj. zakaznikim,
dodavateltim, vefejnosti). V tomto smyslu ovliviiujeme spole¢nost a povzbuzujeme nase zaméstnance
k tomu, aby $li dobrym pfikladem.

ZACHAZENI S MODERNIMI INFORMACNIMI
TECHNOLOGIEMI

Nasi zaméstnanci po celém svété jsou zavazani se pfi pouzivani modernich informaénich technologii
drZzet smérnic skupiny Geberit. Tyto smérnice definuji jasny a zdvazny ramec jednani.

Sociélni média oteviraji nové moznosti spoluprace se zakazniky, kolegy a okolim obecné&. Je pro nas
dllezité, aby kazdy zaméstnanec zachazel s témito médii védomé a na vlastni odpovédnost.
Smeérnice pro zachazeni se sociadlnimi médii davaji naSim zaméstnancim doporuceni jak k vlastnimu
jednani, tak k jednani ve prospéch celé spole¢nosti.

OCHRANA DAT, DUVERNOST INFORMACI A MAJETEK
SPOLECNOSTI

Zavazujeme vSechny nase zaméstnance k peclivému zachazeni s majetkem spole¢nosti a k jeho
ochrané pfed poSkozenim, zni¢enim a kradezi.

Spolecnost Geberit se pisemné zavézala k ochrané dat a schvalila zasady, které je tfeba dodrZovat
pro vSechny zplsoby zpracovani dat v ramci skupiny Geberit v soucinnosti se tfeti stranou.

Osobni udaje nasich zaméstnancu jsou zpracovavany pfisné ddvérné. Striktné dodrzujeme pfislusné
predpisy na ochranu dat platné pro jednotlivé zemé.

Kazdy zplUsob zpracovani udajd osobni povahy (napf. idaje o zaméstnancich, zakaznicich
a dodavatelich) musi byt v souladu se zakony na ochranu Udaj a se zasadami spole¢nosti Geberit.

S davérnymi informacemi jakékoli povahy je tfeba zachazet peclivé. VeSkeré divérné informace,
véetné technickych, obchodnich a pravnich informaci, stejné jako obchodni tajemstvi jsou dalezitym
majetkem spolecnosti. Nalezi jim stejna ochrana jako veSkerému fyzickému majetku. Nasi
zaméstnanci musi dbat na to, aby takové informace nepfedavali nepovolanym osobam, ani

v ramci ani mimo ramec spoleénosti. Kromé toho musi zajistit davérnost takovych informaci viéi treti
strané, jako jsou napf. zakaznici a dodavatelé. K divérnym informacim patfi mj.: technické informace
o produktech a procesech, Udaje zakaznikd a informace o obchodnich vztazich se zakazniky,
nevefejné zpravy o hospodafskych vysledcich a dalSi finanéni zpravy, jako jsou nakladové, cenoveé,
marketingové a servisni strategie.

Tato povinnost existuje neomezené i po ukonéeni pracovniho vztahu.
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7.3.  KONFLIKTY ZAJMU, DARY

Veskeré obchody je tfeba neustale vést v zajmu spolecnosti Geberit.

Jako zaméstnanci spole¢nosti Geberit se musime vyhybat takovym situacim, ve kterych jsou osobni
zajmy, i pokud by to bylo pouze zdanlivé, v konfliktu se zajmy spole¢nosti Geberit.

Aktivity pfibuznych a blizkych osob mohou vést ke konfliktu zajmu. Neméli bychom se dostavat do
situaci, ve kterych by se nase osobni nebo rodinné zajmy mohly dostat do konfliktu se zajmy
spolecnosti Geberit. Nesmime zneuzivat naSe zaméstnani ve spole¢nosti Geberit k tomu, abychom
neopravneéneé ziskavali vyhody pro sebe nebo pro pfibuzné ¢i nam blizké osoby.

Nasi zaméstnanci se zavazali k tomu, Ze nebudou uzavirat takové obchody, které vedou ke konfliktu
zajm(. Nesmi pfijimat Zadné externi zameéstnani resp. uzavirat obchody nebo investice, které jsou v
rozporu s jejich povinnostmi viéi spole€nosti.

Treti strany, at uz jednotlivci nebo spole¢nosti, nesmi z obchodniho vztahu k nam ziskat zadné
neopravnéné vyhody. Stejné tak je nasim zaméstnancim v ramci obchodnich vztah( se tfetimi
stranami zapovézeno pfijimat nebo poskytovat neopravnéné vyhody. Nezavisle na ¢astce neni nasim
zaméstnanciim dovoleno pfijimat nebo poskytovat penézni &i vécné dary, které by mohly vyvolat
pochybnost o osobni integrité nebo o nezavislosti spole€nosti Geberit. Zakladem pro to jsou nase
smeérnice o darech, které jsou zavazné pro vSechny nase zaméstnance (viz také Smérnice o darech v
intranetu spole¢nosti Geberit).

Mnoho skute€nych nebo potencialnich konfliktd zajm( je mozné vyfesit pfijatelnym zplsobem, jak pro
dotéeného zaméstnance, tak pro spole¢nost. V pfipadé konfliktu zajmu by se mél dotéeny
zameéstnanec obratit na svého pfimého nadfizeného, aby mohlo byt nalezeno pfiméfené feSeni.

7.4. PROSAZOVANIi ZAJMU, LOBBING

Prosazovani zajmu firmy Geberit probiha v souladu s mistnimi zakony a fidi se zadsadami €estnosti,
uplnosti, respektu, pfesnosti informaci a transparentnosti. NaSe lobbingové aktivity podléhaji pfisné
interni kontrole.

Povérené externi agentury nebo sdruzeni musi pfi politickém zastupovani zajma Fidit své aktivity
podle stejnych zasad, které plati i pro spole¢nost Geberit.

7.5.  KOMUNIKACE, MEDIALNI KONTAKTY, VZTAHY S
INVESTORY

Komunikujeme oteviené a ¢estné. Nas Kodex chovani je volné pfistupny na internetu. Je pro nas
dllezité, aby nasi zakaznici, investofi, dodavatelé a dalSi externi partnefi védéli, jak chapeme etickou
obchodni ¢innost a co mohou od nasi spole¢nosti ocekavat.

Se zastupci médii komunikujeme jednotné, oteviené a s respektem. Pokud je to mozné, informujeme
nase zaméstnance ve stejny ¢as a ve stejném rozsahu jako média a ostatni zi¢astnéné strany.
Komunikaci s médii, analytiky a investory je povéfeno oddéleni Corporate Communications / Investor
Relations. VSichni zaméstnanci jsou povinni pfedat veskeré dotazy médii a investor(i na dané
oddéleni.
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7:6;

[ &

7:8;

75

REKLAMA, MARKETING A PRODEJ

Nase marketingové, reklamni a prodejni strategie jsou realizovany eticky a v souladu vSech
prislusnych zakonu a etickych pravidel.

O kvalité a efektivité nasich produktd a servisnich vykonu informujeme Cestné. Srovnani
s konkurenénimi produkty v zemich, ve kterych je to zakonem dovoleno, se zaklada vyluéné na
faktech.

OCHRANA FIREMNIHO MAJETKU

Celkovy majetek a vlastnictvi stejné jako vlastni zdroje spole¢nosti spolehlivé chranime
a pouzivame je vyluéné pro obchody a aktivity spole¢nosti. Za zadnych okolnosti nesmi byt pouzity
pro vlastni osobni vyhody.

S nasimi obchodnimi tajemstvimi nakladame divérné, chranime je a nepouzivame je pro jiné ucely
nez obchodni.

Nami vytvofené firemni interni informace vztahujici se k vyzkumu a rozvoji, produkénim udajam,
nakladim, cenam, obratu, ziskiim, trhim, zakaznikim a obchodnim metodam jsou nasim vlastnictvim
a nejsou, pokud to nevyzaduje zakon, vefejné pristupné bez pozadovaného povoleni.

SMLUVNI ZAVAZKY A DOKUMENTACNI STANDARDY

Smluvni zavazky peclivé dodrzujeme. Zajistujeme, aby vSechny obchody byly dokumentovany
spravneé podle pravnich predpist a platnych Gcetnich zasad.

Nase obchodni zaznamy jsou vedeny precizné a Uplné. Zajistujeme, aby veskeré firemni zpravy,
zaznamy a konta byly vytvofeny a uchovany podle platného prava a relevantnich standardd
spolecnosti.

Veskeré obchodni procesy dokumentujeme spravné a uplné. Sprava firemni dokumentace zahrnuje
vytvoreni, uloZeni i zni¢eni dokument(l. VeSkeré dokumenty relevantni pro obchodni ¢innost (véetné
elektronickych soubort a mikrofilma) uchovavame po zakonem danou dobu.

Spatné nebo zavadéjici zaznamy v knihach a zaznamech skupiny Geberit jsou pfisné zakazany. Nasi

zaméstnanci musi dbat na to, aby neprekracovali své vilastni interni pravomoci a nebyli zapojeni v
aktivitach, které vedou k zakazanému jednani.

PODVOD A KRADEZ

Rué&ime za to, Ze vSechny pfipady podvodu, zproneveéry a kradeze v souvislosti s nasi spole€¢nosti
budou ihned interné (nadfizenym, zastupci lidskych zdroji nebo na Linku integrity) nahlaseny
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710

7.11.

7.12:

a vySetieny a Ze dotené osoby budou pFipadné vystaveny trestnimu fizeni a bude s nimi ukoncen
pracovni pomér. | podezfelé pfipady je tfeba ihned nahlasit.

ZNEUZIVANI INFORMACI A NEPOVOLENE TRANSAKCE
(INSIDER TRADING)

Respektujeme pravo nasich zaméstnanc(ll zuc¢astfiovat se investiénich transakci a podporujeme jejich
zapojeni do spole€nosti.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat legislativni pravidla pro tzv. insider trading. Nasim
zaméstnanclm je zapovézeno pouzivat davérné informace jako zaklad pro obchod s cennymi papiry
spolecnosti nebo jiné firmy, at uz za ucelem ziskani osobni vyhody nebo vyhody dalSich osob.

Zaméstnanci nesmi pfedavat Zzadné podstatné, nevefejné informace treti strané. To plati také pro
pratele, rodinné pfislusniky, zakazniky nebo dodavatele. Pokud zaméstnanec ziska podstatné,
nevefejné informace, nesmi na zakladé téchto informaci obchodovat s cennymi papiry nebo z nich
néjak ziskavat zisk.

Poruseni téchto zasad bude stihano trestnim a civilnim fizenim.

DARY A SPONZORSTVI POLITICKYM STRANAM

Zasadné nedarujeme zadné sumy politickym stranam, politickym organizacim nebo jednotlivcim, ktefi
zastavaiji politické urady.

Nepolitické instituce, napfiklad v socialni nebo ekologické oblasti podporujeme vécnymi

a penéznimi dary v rozumné, pfimérené mife. U pomocnych projektl se soustfedime pfedevsim na
princip ,Pomozme ostatnim, aby si pomohli sami“: Lidé, ktefi potfebuji nasi pomoc, poskytujeme nase
materialy a pfedavame jim nasSe védomosti. Timto chceme pfispét k dlouhodobému zlepSeni situace.

MEZINARODNI OMEZEN|I OBCHODU A EMBARGA

PIné se drzime zakazu a nafizeni vyplyvajicich z mezinarodnich obchodnich pfedpisu.

Respektujeme omezeni a embarga, pokud jde o obchod na svétovém trhu, které jsou nafizeny
nejriznéjSimi zemémi a mezinarodnimi organizacemi, jako jsou napfiklad Organizace spojenych
narodu (OSN).

VsSichni zaméstnanci musi byt obeznameni s pfisluSnymi mistnimi i mezinarodnimi predpisy, které
jsou dulezité pro jejich obchodni aktivity. V pfipadé pochybnosti doporuéujeme nasim zaméstnancim,
aby pozadali o radu pfislusné odborniky na export nebo clo nebo interni pravni oddéleni.
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7.13. OBCHODNI STYK S TOTALITNIMI REZIMY

Ze zasady a také z presvédceni neporusujeme sankce a embarga udélena Organizaci spojenych
narodu (OSN).

Pokud byla zemé klasifikovana OSN jako zemé s represivnim rezimem, ovéfujeme na bazi
jednotlivych pfipadu, zda je v SirSim zajmu obyvatelstva této zemé, abychom jim dale poskytovali
produkty a sluzby ke zlepSeni kvality Zivota lidi.

8. PRODUKTOVA ODPOVEDNOST

Zmeény na trzich, ve védé a ve spoleénosti vyuzivame jako $anci pro rozvoj novych produktd, sluzeb a
metod. Pfitom pro nas na nejvyS$Sim misté stoji peclivé zachazeni s pfirodnimi zdroji. Rozvijime
inovativni, spolehlivé a kvalitativné vynikajici produkty, se kterymi chceme trvale zlepSovat kvalitu
Zivota lidi.

8.1. ODPOVEDNOST ZA VYROBKY

Pfi rozvoji nasich vyrobku usiluieme o Spi¢kové vykony. Proto rozvijime produkty, které optimalné
uspokoji pozadavky nasich zakaznik(, smluvnich partnert a spotfebitelll. Vysoka kvalita pro nas
znamena dostat co nejlépe nasim pozadavkim na funkénost, spolehlivost a bezpecnost pouziti.
Pritom se fidime principem nulovych chyb.

Vyvoj vyrobku je zodpovédny za to, Zze vyvijené produkty jsou bezpeéné a jednoduché k pouziti
a ze splniuji vSechny normy a zakonné pozadavky. Snazime se identifikovat vSechna nebezpeci
a vyhodnotit rizika spojena s obsluhou.

Vyrobky a sluzby spole¢nosti Geberit vykazuji ve vztahu ke zdravi a bezpe¢nosti obecné minimalni
rizika pro zakazniky. Pfesto v ramci komplexniho planovani kvality zastavame preventivni pfistup,
abychom ovéfili a zajistili zdravotni a bezpe&nostni pozadavky v§ech produktt od vyvoje pfes
certifikaci a vyrobu stejné jako skladovani az po pouziti a likvidaci.

Bezpecnost stejné jako vhodnou a zodpovédnou manipulaci s nasimi vyrobky zajistujeme béhem
celého zivotniho cyklu produktu. Nasi zaméstnanci a zakaznici jsou v dané oblasti peclivé proskoleni.

Pokud se u produktt nebo pfi jejich pouzivani vyskytne zvysené zdravotni a bezpe€nostni riziko,
zajisti naSe technicka redakce, aby tato skute¢nost byla transparentné sdélena nasim zakaznikim.

8.2. DUSEVNI VLASTNICTVIi - PATENTY

Nasi spole€nosti vyvinuté know-how a duSevni vlastnictvi jsou vyznamnym zdrojem, ktery musi kazdy
jednotlivy zaméstnanec chranit. Nejpfisnéjsi povinnost zachovani tajemstvi plati ohledné duSevniho
vlastnictvi a obchodnich tajemstvi. DuSevni vlastnictvi zahrnuje mj. autorska prava, patenty, uzitné
vzory, design, znacky a obchodni tajemstvi.
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VSichni zaméstnanci jsou povinni nevydavat informace ohledné naseho technického, technologického
a obchodniho know-how tfetim stranadm.

Stejné tak patfi k nasi firemni politice respektovat prava tfetich stran na duSevni vlastnictvi
a neporusSovat platna patentova prava jinych.
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